PARE %

2>
i,
.

PROGRAMA DE
APOIO E
RECUPERACAO DO
EMPREGADO




HISTORICO

EAP (Alcoa)
Foco em Dependéncia Quimica (Alumar)

Visita na Johnson

Criacao de Grupo Multidisciplinar de Coordenacao

1989

Estagio na Clinica Vila Serena (1 més)

Estruturacao do Programa (PARE)

Palestra de Conscientizacao para Gerentes e Supts

Treinamento de Capacitacao para a Supervisao

1990

Palestra - Divulgacéo do Programa para todos os ALUMAR

empregados
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VALORES

PESSOAS

“Trabalhamos em um ambiente que promove
a Inclusao , mudancas , novas ideias , respeito
pelo individuo e de sucesso para todos”

ALUMAR
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VALORES

Saude,Seguranca e Meio Ambiente

“Trabalhamos com seguranca ¢
de maneira a promover
a Saude e 0 Bem Estar
das pessoas e do Meio Ambiente”

ALUMAR
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Politica

A Cia reconhece o problema da
dependéncia guimica como sendo
um problema de saude de seu
funcionario, e para tanto, oferece
tratamento especializado atraves do
Programa de Apoio e Recuperacao
do Empregado - P.A.R.E.

ALUMAR
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Politica

« O supervisor deve atuar junto ao
funcionario,quando o problema por ele
apresentado afetar negativamente seu
desempenho e/ou disciplina.

« A dispensa de funcionario com
dependéncia de alcool e/ou drogas, sO deve
ser feita apos o cumprimento das etapas
basicas do P.A.R.E. ALUMAR
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Politica

e Todos 0s casos encaminhados ao P.A.R.E.
serao tratados confidencialmente, sendo
vedado a qualguer pessoa 0 acesso
as Informacoes sobre diagnaésticos e
tratamentos utilizados.

ALUMAR
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OBJETIVO

“Oferecer ajuda profissional ao
empregado com problemas de
alcool e/ou drogas, disturbios
mentais e psicologicos, quando
sua saude, sua vida e seu
desempenho profissional
estiverem sendo prejudicados”

ALUMAR
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00
000
FLUXO DO PROGRAMA eooo
00
Assistente Social : ®
Coordena Programa
Supervisao
- Familia
O empregado ¢ Auto-encaminhamento
encaminhado Ambulatério Médico
\ 4
Serv.Social realiza Abordagem e
motiva para tratamento.
A J Internacgéo Clinica
Serv. Social encaminha para tratamento Tratamento Psicologico ou
Psiquiatrico
A\ 4
O empregado realiza
pés-tratamento
y Y Empregado
Acompanhamento Individual »| Semanais »| Familiares
Ajuda mitua Reunides
Grupo de Alcoolicos Anénimos. . .
l ] " Mensais ™| Grupo Casais
A\ 4
“FOLLOW - UP” ALUMAR
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PAR.E.

Foco do Tratamento

Sobriedade e Mudanca no Padrao Comportamental

Nos diferentes aspecto da vida do empregado. Para que
ISSO 0corra, a equipe coordenadora usa de todas as
estrategias para mobiliza-lo, como:
*Visitas da equipe e do grupo
Correspondéncias
*Telefonemas ( casa, chefia, no trabalho )
*Reuniao Surpresa
*Trabalho “corpo a corpo™ ALUMAR
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COBERTURAS

* Internacao Tratamento Especializado - 4 semana

w

«Tratamento Ambulatorial (psicologo;psiquiatra - 8
semanas)

 Transporte, hospedagem, alimentacao

« AvaliacOes periddicas, pos-tratamento por um
periodo de 24 meses

 Licenca remunerada por 4 semanas ( 30 dias)
ALUMAR
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PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO
EMPREGADO

PAR.E
ESTATISTICA

1989 a 2010

136 EMPREGADOS IDENTIFICADOS ALUMAR
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o000
w- PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO |eee.
EMPREGADO ole
Adesao ao Programa
¢136 Empregados identificados
= 16
12%
120 ——
88%
Aceitaram = N&o aceitaram
ALUMAR
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| X X
PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO EEE:
EMPREGADO ee
Distribuicao por Area
e 136 Empregados identificados
Reducéo Refinaria PAE
B Reducao O Refinaria O PAE

ALUMAR
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PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO 5553
EMPREGADO oo
Tipos de Encaminhamentos
e 136 Empregados identificados
B Supervisor
m Auto
Familia
m Serv. Méd
Supervisor Auto Familia  Serv. Méd
ALUMAR
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PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO 5553
EMPREGADO :o
Dependéncia Quimica Identificada
e 136 Empregados identificados
Alcool /
Combinado / 103
M Jogo ; -
Benzodiazepinico / 26
S _
Maconha / - 5 - 1
o
ALUMAR

B . A



PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAQO DO §§§:
EMPREGADO oo

Tratamento de Desintoxicacao
e 136 Empregados identificados

O Clinicas

OAA

B Nao realizaram

ALUMAR
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PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO 5553
EMPREGADO oo
P.A.R.E - Status
e 136 Empregados identificados
BTratamento
OAlta
ONao
realizaram
OAbandonaram
ALUMAR
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PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO 5553
EMPREGADO oo
Aproveitamento
e 120 Empregados Aceitaram o Programa
m Sobrios
B Recaidos com
recuperacao
Ativa
ALUMAR
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PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO
EMPREGADO

g

O resultado do Programa é um diferencial no
combate e prevencao da Dependéncia Quimica no
Ambiente de Trabalho. Ao adotar os parametros da
Organizacao Mundial de Saude, A ALUMAR, através
do Setor do Servico Médico e Social, demonstra
decisiva atuacao na prevencao, via campanhas de
conscientizacdo, reducido na evolucdo da dependéncia
nos Individuos que ja manifestaram, oferecendo
tratamento especializado, amenizando as deficiéncias
ocasionadas pela doenca, promovendo a reintegracao do

Individuo na familia, no trabalho e na vida social.
ALUMAR
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| X N )
PROGRAMA DE APOIO E RECUPERACAO DO sss:
EMPREGADO :o
F |
RESULTADOS DO PROGRAMA PARE DE 1989 A 2010. Disponivel em
socorromaria.silva@alcoa.com.br
ALUMAR
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https://www.myalcoa.com.br/programas

